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P Serdn vemte agente s ue tendran cor \OiObJe‘[lVO evrtar que Ios enfrentamlentos Ileguen o la vxa d|C|al"

- JAVIER GARCIA RECIO MALAGA
Bla Policia Local de Malaga

apuesta por hacer que sus servi-

ciosseanrealmente titilesala co-

munidad donde interviene. Con
este objetivo seha creadoungru-
po de mediacion para intervenir

y tratar de solucionar los conflie-

tos suscitados entre ciudadanos.
La idea de este grupo es interve-
nir enunproblemaconlaideade
mediar entre las partes en con-

flictoyhacer que éstaspuedanlle-
garaun acuerdo satisfactorio. Un
-segiindo objetivo seria arreglar el

problema antes de que llegue a
masy evitar asi que se fraslade a
laviajudicial dondelos conflictos
se eternizan y crean barreras.
Con estos propositos, la Policla
Local est4 seleccionando en estos
momeritos alos agentes mds ade-
cuados para grupo. Seglin explico
el concejal de Seguridad, Julio

_ Andrade, el grupo comenzard a

operar a finales de este mes. Para
ello un grupo de unos 50 agentes

esta recibiendo una formacmn

_ especializada en la intermediacion

yresolucion de conflictos sociales.

 Setrata, como explicé igualmen-
te el jefe de la Policia Local, Fer-

nando Cerezo, de «profesionali-
zar» este servicio para ofrecer
«garantlas de eficacia enla solu
cmn de problemas»

Principales conﬂictos ,
Deesegrupodesoseselecciona-
ran finalmente a unos 20 que son

los que en principiointegraranel
grupoyque almandodeunaofi-

cial intervendran a instancia de
una delaspartes o de suentorno.
~ Nose tratade un grupo especi-

fico que solo interviene en situa-

ciones de conflictos. Sus miem-
bros son agentes de la Policia de
Barrio donde realizaran diaria-
mente su trabajo y seran llamados

en el momento que seanecesaria

la intervencion en un conflicto.
_ Andrade explico que la inter-
vencion esta limitada a confictos

donde no haya deCIOS de dehtos

o faltas, pues estos deben resol-

verse en la via judicial, es el caso.

de los malos tratos, por ejemplo.

De forma directa, estos polici-
as podran intervenir en conflictos
vecinales o de convivencia, me-
dioambientales, los relacionados

El BIC alcanza el 88% de ocupacmn pero

ba]a la facturacmn global de sus empresas

Pla lncubadora de ,
empresas ha gestado el 30%
de las empresas del PTA con
un alto nivel de supervivencia

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA

B laincubadoradeempresasBIC
Euronova, situada en el Parque
Tecnologico de Andalucia (PTA),
albergé durante 2011 auntotal de
4sfirmastrasrealizar 17nuevasin-
corporaciones, alcanzando un
grado de ocupacion del 88,5%
(doce puntos por encima del ejer-

_cicio antenor) Las empresas alo-

jadas en el BIC Buronova genera-
ton 265 puestosde trabajo, conun

_incremento del 32,5%, aungue su
facturacion global cay6un 15% por -

ladciual coyunturade crisis, arro-

_ jando un volumen total de13 mi-

llones de euros, segun explico su
director general, Alvaro Simén de

. Blas, durantelapresentacmndela

memoria economica.

Por las instalaciones del BIC
. Euronova, entidad constituida por.

la Agencia IDEA, Promaélaga, Uni-

cajayel IMPI con la tutela y cofi-

nanciacion de la Comision Euro-

pea, han pasado durante los ulu k
mos 20 afios casi el 30% de lasem-
presas que actualmente confor-

manel PTA-162 ﬁrmas delas 538 -

actuales-.

Simén de Blas destaco eleleva-
do indice de supervivencia de las
empresas que salen del BIC. En
conctreto, 1a tasa de mortalidad, a
pesar de la crisis, es sélo del 25%,
lejos del 50% que preside al comun
del empresariado malaguefio.

Elresponsable de laincubado-
ra de empresas reconocio que
han tenido que bajar los precios de
cesion de oficinas para adaptarse

_ Los concejales de Segurldad Y Derechos Socnales y el jefe dela Pohcna.

con 1a utlhzacmn de espaciospu-
_ blicos o conlasalubridad de las vi-
viendas, entre estudiantes, el pro-
- pio absentismo escolar, provoca-
dos pot la exclusion social, porlas
_divergencias culturales, por ani-

males o por la organizacion de la

vida ordinaria de las urbaniza-

MIERCOLES, 11 DEABRILDE2012 | 5

20 POLICIAS -

Sus mtegrantes reclhen formaclon ,

especializada
P> Hay un grupo de unos 50 agentes

. gue estd recibiendo en estos momen-
tos formacion especializada en la in-

. tervencion y mediacion de conflictos.

_ Deellos se escogeran finalmente a 20
queserdn los gue formen el grupoen

_ Unprincipio y que comenzaran a tra-

_bajar afinales de este mes.

EJEMPLOS -
_ Los conflictos mas comunes
B 1 0s conflictos mds relevantesen.
los que intervendran serén los relati:
Vo a problemas vecinales o de convi-

Vencia, medicambientales, los rela-

_ cionados con el uso de espacios pu-

- hlicos o con Ia salubridad de fas vi-
viendas, entre estudiantes, el propio
absentismo escolar, los provocados

_por la exclusion social o por la tenen:
cia de animales, entre otros,

ciones. En todos los casos, recor-

_ dé Fernando Cerezo, «el proceso

56lo se podra llevar a cabo si las
partes aceptan la mediacidn», ya
due se basa en la voluntariedad de
las partes». Por ello resalté tam-
bién que se trata de una medida
«mnovadora ynecesariay.

-

Alvaro Simon de Blas, director general del BIC. carios criano

al momento economicoyenbe-

neficio de las empresas y em-

prendedores.

_ Apesardeesta merma de in-
gresos, esta sociedad publico-pri-
vada haregistrado 11.761 etros de

beneficiosy sigue siendo «autofi-

nancieramente sostenible, sinne-
cesidad de recursos especificos»,
salvo la financiacién otorgada en
elmarco de los acuerdos de la Jun-
ta de Andalucia conlos agentes de
conocimientos por 1mp0rte de
400.000 eUros.

endesa

. Con motivo de las obras que se reahzan para ampl:ar y me;orar el
servicio, se interrumpira temporalmente el suministro, !os dias,

horas y en las zonas siguientes:

Antequera

Viernes 13 de Ahril de 2012

'Ref Descargo: 3105831 Horas: de 8 30 a 11:30 Zonas Lg/Partido Pinilios.
Sabado 14 de Abni de 2012

Cartama

Ref. Descargo: 3081785 Horas: de 7:00 a 15:00 Zonas: C/Buenavista 23, C/Ntra.
Sra. Remedios S/N, Cs/La Palma, C/Alegrias, C/Ana Maria Matute SN,
Lg/Arroyo Valdeurracas, C/Barriada El Sexmo, C/Buleares, C/Canal, Ctldel
Carmen 303, C/Carmen Martin Gaite, C/Concha Espina, Lg/Finca Las Cuarenta
SIN, C/Los Galvez, C/Ganadero Sexmo S/IN, C/Goya, Be/Granada S/N,
ClJosefina Aldscoa 36, 38 y 40, C/Levante (Bda Los Sexmos), C/Murilio 1,
CiNueva, de la Paloma SIN, Cs/Palomo, Lg/El Palomo SIN y 6, GnlLos
Ponchos, Poezo, C/Principal Bdak, C/Real, 'Los Romeros 8,9y 11 ClSector
gR‘l% ISIN C/Sesmo Real SIN, C!Soleares, CiTientos, La Capellama SIN, La ,
ambla

ap
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Domingo 15 de Abril de 2012
Mélaga

Ref. Descargo: 3087511 Horas: de 8:00 a 15:00 Zonas: ClAlejandro Casona,
CiConcepcidn Arenal, C/Diderot, Pg/Guadalhorce (C/Esteban Salazar),
C/Martinez de ia Rosa, C/Portén, GIQuenpo de Llano.

_ Ref. Descargo; 3109377 Horas: de 8:00 a 13:00 Zonas Cs/Paderillas, UrITabico
Bajo, Ur/Cortijo Blanco
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