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Medel emplaza a otono el cierre juridico
dela fusion y admite contactos de «futuro»

» El presidente de Unicaja dice que la integracion con Caja Espafia-Duero tiene la solvencia asegurada incluso con el peor
devenir de la economia espariola » Un remanente para «dos o tresy afios garantiza la viabilidad de las obras sociales

AGENCIAS/L. 0. VALLADOLID/MALAGA

® La fusion entre Unicaja y Caja
Espana-Duero estard concluida
previsiblemente «en términos ju-
ridicos» a principios o mediados
de otono, seglin comentd ayer en
Valladolid el presidente de la en-
tidad malaguena, Braulio Medel
tras celebrar una reunién con el
presidente de Castillay Leén, Juan
Vicente Herrera, y con el presi-
dente de la propia Caja Espafia-
Duero, Evaristo del Canto.

Sobre el tema de posibles nue-
vas fusiones, Medel confirmé tam-
bién que «estan en conversacio-
nes» con otros grupos financieros
por si en un «futuro potencial» de-
cidieran crear un ente mas amplio,
si bien insistié en que «no hay
acuerdos ni preacuerdos» en ese
sentido. No obstante, reiteré que si
se vieran proyectos que sirvieran
para mejorar la.atencién a los
clientes, los territorios y los em-
pleados, para ellos no serfa ya
una posibilidad sino un deber el
afrontarlos.

Medel defendié el proyecto de
integracion entre Unicaja Bancoy
Banco Ceiss -el banco de Caja
Espafia Duero-, que a su juicio
descansa sobre un plan «perfec-
tamente solvente» y que pese a que
se esta desarrollando en un mo-
mento «complicado» se asienta
en «unas bases muy solidas». El
méximo responsable de Unicaja
destacd lo acertado de la fusion, ya
que esuno de los seis proyectos de
unién de cajas que estan en piey
que «no estan bajo control ptibli-
con.

También recordé que la entidad
resultante de la fusiéon contempla,
incluso «en las hip6tesis mas ne-
gativas posibles» del comporta-
miento de la economia espanola,

.

Evaristo del Canto, Braulio Medel y Juan Vicente Herrera, ayer en la reunién de Valladolid. erc

un coeficiente de core capital su-
perior al 10%, ratio que «<hoyno se
exige practicamente a nadie».

A pesar de los momentos com-
plicados, Medel aclaré que tie-
nen «en mente» sentar las bases
«mds solidas posibles» para que,
«cuando el temporal escampe, les
coja con la mayor fortaleza posible
para afrontar los retos y compro-
misos.

Ambas cajas tienen un «ele-
mento comiin» y es que son lide-
res «claros» en sus respectivos te-
rritorios: Caja Espana-Duero, en
Castillay Leén, y Unicaja, en An-
dalucia, en una posicién que pre-
tenden seguir ocupando.

El proyecto de fusién, con un

porcentaje de reparto cerrado del
30% para Caja Espaha-Duero y
del 70% para Unicaja, estd «enca-
rrilado», va a buenritmoy conun
espiritu de colaboracién pleno.

El nombre, atin en el alero

En cuanto a la viabilidad de las
respectivas obras sociales, Medel
desvel6 que existe un «remanen-
te» para «dos o tres» anos que ga-
rantizara la viabilidad de los pro-
yectos sociales. El nombre de la
nueva entidad atin no esté decidi-
do, aunque «serfa un despilfarro»
cambiar el de las sucursales, por
lo que éstas seguirdn conservan-
do el de Caja Espana, Caja Duero
y el de Unicaja. Sobre las partici-

paciones en proyectos empresa-
riales, comentd que seguiran
apostando «porlos quemerezcan
lapena», sibien advirtié de que no
se mantendran aquellos «invia-
bles que supongan unasangria de
dinero».

El plan de integracién de Caja
Espafia-Duero y Unicaja se apro-
bé el 26 de septiembre de 2011, si
bien el proyecto se demor6 por las
nuevas necesidades de recapitali-
zacién del sistema fifianciero. En
marzo pasado, se aprob6 un plan
de integracién de Unicaja Bancoy
Banco Ceiss, que es en el que es-
tén trabajando. La fusién dard lu-
gar a una entidad con 81.000 mi-
llones en activos.

«DARA LOS NUEVOS TIEMDOS

Se busca menor coste
laboral encadacajay
también en la fusion

® Braulio Medel aclaré que inde-
pendientemente de la integracion,
hay necesidad de abordar un proce-
so de reduccion de gastos laborales
que, en el caso de Unicaja, yase ha
iniciado con los representantes de
los trabajadores. «Se han hecho es-
tructuras para unos tiempos que
los nuevos tiempos revelan que son
exageradasy, asevero.

De esta forma, cree que habra
que culminar posibles negociacio-
nes en el marco de cada unade las
cajas antes de su integracion y lue-

" go dentro de la entidad resultante.

«Lo que es irrenunciable paralaen-
tidad es que hay que alcanzar una
reduccion de costes minima evalua-
day, apuntd.

En estos momentos los emplea-
dos de Ceiss tienen una propuesta
de rebaja salarial media del 25% y
los de Unicaja Banco, del 10%, se-
gtin explicaron hace unos dias fuen-
tes sindicales. El objetivo es ahorrar
120 millones de euros de gastos la-
horales en tres afios, cifra que se
completaria con la salida de traba-
jadores por medio de prejubilacio-
nes y bajas incentivadas. L. 0. mLaca

Tras la reunién, comparecié
también Evaristo del Canto, quien
se mostrd «enormemente satisfe-
cho» con este proyecto, «vitalista
y potente»; asi como el consejero
de Economia de la Junta de Casti-
llay Leén, Tomas Villanueva, que
dijo que la integracién «evolucio-
na muy bien»

El BIC Euronova pone en contacto a empresas
andaluzas y marroquies en el proyecto Cascem

» Lainiciativa, que busca
fomentar la competitividad,
incluye firmas de Malaga,
Cadiz, Nador, Tanger y Tetuan
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M La delegada provincial de Eco-
nomia, Innovacién, Cienciay Em-
pleodelajuntade Andalucia, Mar-
ta Rueda, present6 ayer en el Cen-
tro Europeo de Empresas Innova-
doras (CEEI) de Mélaga BIC Euro-
nova el proyecto Cacsem, unaini-
ciativa aprobada en el ambito del
programa Poctefex, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (Feder), y dirigida al

tejido empresarial en un contexto
de colaboracién entre Espanay
Marruecos.

El proposito es fomentar la com-
petitividad de las empresas conla
aplicacién de practicas de gestién
que mejoren la calidad de sus pro-
ductosy servicios, ylamejoradela
seguridad y el control de sus pro-
cesos.

El alcance del proyecto, que
cuenta con BIC Euronova, el Ins-
tituto Andaluz de Tecnologfa y el
CEEI Bahia de Cadiz entre sus so-
cios espanoles, se centra en Cadiz,
Mélaga, Nador, Tanger y Tetudn,
con el objetivo principal de fo-
mentar el desarrollo de la cultura
por la calidad, el medio ambiente

yla seguridad en las empresas de
dichas zonas a través de formacién
y asistencia técnica.

Rueda explicéd que lo que se
pretende es fomentar la idea de
que una gestion eficaz es «la via
mas idénea para consolidarse
COMo empresa, ser mas competi-
tivo, adaptarse a los continuos
cambios del mercado y poder de-
finirse como empresa segura».

Entre los socios marroguies del
proyecto, se encuentran la Cdma-
ra Espanola de Comercio e Indus-
tria, Agricultura, Navegacion y Pro-
piedad Inmobiliaria de Tanges, las
Camara de Comercio de Tangery
de Tetuan, la Asociacién de Em-
presarios de la Zona Industrial de

Gzenaya y la Camara de Comercio
de Nador.

Los objetivos principales del
proyecto Cacsem son aportar los
conocimientos apropiados a las
empresas del entorno Espana-
Marruecos, poniendo en valor la
importancia de aplicar los princi-
pios y practicas relacionados con
la calidad yla seguridad como via
de mejora del posicionamiento
ante los clientes.

También persigue impulsar la
implementacién de sistemas de
gestién que faciliten la mejora de
los procesos internos, asi como
los productos y servicios prepor-
cionados, como via para ser mas
competitivos, sobre la base de nor-

mas internacionales, y favorecer la
identificacién de buenas practicas
conlaadopcién de sistemas de ges-
tién de calidad, medio ambientey
seguridad.



